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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
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EDITAL DE CONCURSO NUMERO 03/2024/SMC/CFOC/SFC
PARA CONTRATACAO DE ARTISTAS PARA O PROGRAMA VOCACIONAL -
DA SUPERVISAO DE FORMACAO CULTURAL

A Secretaria Municipal de Cultura (SMC) por intermedio da Supervisao de Formagao Cultural no uso
das suas atribuicoes legais FAZ SABER que, durante o periodo DE 09 DE JANEIRO DE 2024 A 01
DE MARCO DE 2024, estarao abertas as inscri¢oes online para a selecdo de artistas educadores(as)
interessados(as) em prestar servi¢os no Programa Vocacional- 2024/2025.

Este Concurso para contrataciio de profissional do setor artistico ¢ regulamentado pela Lei Federal n°
14.133/21, artigos 28, I1I e 30, Decreto n° 62.100/2022, e demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie.

Este edital e elaborado em linguagem simples para facilitar sua divulgacio e compreensao. As
inscricoes estarao abertas entre as 9h do dia 09/01/2024 até as 23h59 do dia 01/03/2024, exclusivamente
no link: http://smcesistemas.prefeitura.sp.gov.br/capac/

DE QUE TRATA ESTE EDITAL?

1. O presente edital visa a selecdo e contratacio de um minimo 104 (cento e quatro) artistas
educadores(as) com interesse em prestar servicos para o Programa Vocacional 2024/2025 nas
seguintes funcoes:

a. 84 (oitenta e quatro) Artistas Educadores(as) Orientadores(as) em Artes Visuais, Audiovisual,
Circo, Danca, Literatura, Musica e Teatro;

b. 04 (quatro) artistas educadores para Orientacio Artistico Pedagogica;
c. 04 (quatro) artistas educadores para Articulacio de Equipes;

d. 12 (doze) artistas educadores para Articulacio Territorial;

QUEM PODE PARTICIPAR DESTE EDITAL?

2. Poderio participar pessoas fisicas que conhecam e aceitem as condi¢coes determinadas por este edital



e pelo Programa e que apresentem a documentacio exigida no item 19 e seus subitens deste Edital.

3. Nao poderiao participar deste edital:

a. Servidores publicos pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura Municipal de Sao
Paulo, conforme vedacao estabelecida no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao
Paulo (Lei no 8989/1979, artigo 179, inciso XV);

b. Candidatos(as) com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade ate o 3° grau com
os membros da Comissao de Contratacio;

c. Candidatos(as) inscritos(as) para a edi¢cdo 2024/2025 no Programa de Iniciacdo Artistica para a
Primeira Infancia(PIAPI), Programa de Iniciaciao Artistica (PIA) ou contratados(as) nas Escolas
Municipais de Iniciacdo Artistica (EMIAs), na Rede Daora e Programa Jovem Monitor Cultural e
também os que assinarem termo de compromisso com este programa.

d. Nao sera possivel contratar pessoas que estejam impedidas de contratar com a Administraciao
Publica, nos termos do artigo 14, incisos I1I da Lei n° 14.133/21.

e. Verificados quaisquer dos impedimentos previstos acima, a inscri¢cdo sera indeferida.

QUAIS SAO AS ACOES AFIRMATIVAS DESTE EDITAL?

4. Como acio afirmativa de cunho Etnico-Racial pela modalidade de cotas, serdo destinados
preferencialmente 56% (cinquenta e seis por cento) dos contratos, por funcio, a serem celebrados para
a execucao da edicdo 2024/2025 do Programa Vocacional, para a prestacao de servicos de Artista
Educador(a) em todas as funcdes, as pessoas que se autodeclaram pretas, pardas e indigenas:

a. Para os efeitos deste EDITAL, negros, negras ou afrodescendentes sio as pessoas que se enquadram
como pretos, pardos ou denominac¢io equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a autodeclaracgao;

b. A autodeclaracio nio dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do(a)
candidato(a) com a de pessoas identificadas socialmente como negros, negras ou afrodescendentes. A
analise da compatibilidade da declaracio ficara a cargo da Comissdo de Contratacio.

c. Considera-se indigena, conforme Lei Federal 6001/1973, todo individuo de origem e ascendencia
pre-colombiana que se identifica e e identificado como pertencente a um grupo étnico cujas
caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional.

d. Quando o numero de contratos destinados a pessoas que se declararam negras e indigenas resultar
em numero fracionado, este sera arredondado para menor se a fragao for igual ou inferior a 05 (cinco)
décimos, e para maior, se a fracao for maior que 05 (cinco) décimos.

5. Como acao afirmativa de inclusdo pela modalidade de cotas, serao destinados preferencialmente 5%
(cinco por cento) dos contratos a serem celebrados para a execucio da edi¢cao 2024/2025 do Programa
Vocacional, para a prestacao de servicos de Artista Educador(a) em todas as func¢oes, as pessoas com
deficiencia (conforme especifica a LBI 13.146/2015).



6. Como aciio afirmativa de diversidade de género por bonus, serdo pontuadas em 2 (dois) pontos a
mais neste processo seletivo pessoas que se autodeclaram travestis, mulheres transexuais e homens
transexuais na ficha de inscricio:

a. Entende-se como travestis, mulheres transexuais e homens transexuais pessoas que nao se
identificam com o sexo/genero que lhe foi designado ao nascer.

7. Como acao afirmativa de diversidade cultural, sera pontuada em 2 (dois) pontos a mais neste
processo seletivo a populacio migrante:

a. Entende-se como populacio migrante, em referéncia a lei municipal 16.478/16, todas as pessoas que
se transferem de seu lugar de residéncia habitual em outro pais para o Brasil, compreendendo
imigrantes laborais, estudantes, pessoas em situacdo de refugio, apatridas, independentemente de sua
situacao imigratoria e documental.

O QUE E O PROGRAMA VOCACIONAL?

8. O Vocacional é um programa de formacao artistica que tem como objetivo a instauracio de
processos artisticos e pedagogicos entre artistas educadores orientadores(as) e o publico de jovens e
adultos a partir dos 14 anos. O programa desenvolve atividades relacionadas as linguagens de artes
visuais, audiovisual, circo, danca, literatura, misica e teatro, com a finalidade de promover formacao,
acao e reflexao sobre a pratica artistica, a cidadania e a ocupacao dos espacos publicos da cidade.

A atuacio se da por meio de encontros semanais de orientacio artistica, atendendo turmas iniciantes
e/ou grupos e coletivos. Os encontros estabelecem um lugar de didlogo entre Artista Educador
Orientador(a) e Artista Vocacionado(a) - publico atendido, seus historicos e realidades. Busca-se,
nestes processos, por novas formas de criacio, de convivéncia e de transformacio. Além dos encontros,
o Programa promove a¢des culturais complementares, atividades de vinculo e interven¢io nos
territorios da cidade que se relacionam e expandem os processos artistico-pedagdgicos com as turmas
e/ou grupos atendidos. Essas acoes podem ser visitas e circulacio por espacos institucionais, de
coletivos artisticos, comunitarios; acoes em parceria com artistas orientadores(as) da equipe e de
outros territorios; participacées em saraus, jams, shows, espetaculos teatrais e de danca, exposicoes,
instalagdes, museus, performances, oficinas literarias, operas, filmes, batalhas de MC’s, slams,
grafitagem, workshops, oficinas, atividades que também visam ampliar a divulgacio, formacao de
turmas e a relacio com o territorio. O Vocacional atua desde 2001 na cidade de Sao Paulo sob a gestao
da Secretaria Municipal de Cultura (SMC) e desde 2003 em parceria com a Secretaria Municipal de
Educacio (SME). De forma a integrar sua atuacio na cidade e apoiar suas acoes, 0 programa
estabelece relacoes com outros nucleos e redes: a partir da Coordenadoria dos Centros Educacionais
Unificados (COCEU/SME) com as Diretorias Regionais de Educac¢ido (DREs/SME), e outras Divisoes
dentro da SME; com coordenadorias e espacos da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS) e Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
(SMDHC); com coordenadorias da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia (SMPED); entre
outros espacos, nucleos e coordenadorias de outras Secretarias municipais e instituicoes parceiras.

O Vocacional é fundamentado pela ideia de cidadania cultural e tem como principios: Atuacio como
"mestres ignorantes', em que artista orientador(a) e artista vocacionado(a) sao pesquisadores(as) em
uma relagdo mitua de ensino e aprendizagem; Nomadismo, em uma continua investigacio artistico-

pedagogica a partir de deslocamentos e dialogos, desarranjos de estruturas ja fixadas de conceitos,



fazeres artisticos e de cidade; Forma e contetido, investigar as relacées que emergem nas construgdes e
processos artisticos do Programa; Apreciagiio, questionar e expandir as formas de apreciacio de um
ato criativo, desenvolver a imaginac¢ao, ampliar a escuta, pensar a produc¢io de um corpo mais
sensivel; A¢do Cultural, a¢des capazes de criar, refletir e elaborar estratégias para que pessoas, grupos
e coletivos artisticos possam inventar suas proprias trajetorias nos universos culturais; Memoria do
processo, construir narrativas de processos por meio de registros que o tornem coletivamente
consciente, a partir de varios pontos de vista sobre o mesmo processo, procurando mapear a aciao do
Programa nos territorios.

ONDE O VOCACIONAL ATUA?

9. O Vocacional atua de forma descentralizada em Bibliotecas, Casas de Cultura, Centros Culturais,
Centros Educacionais Unificados (CEUs), Teatros, além de possiveis espacos parceiros por meio de
redes intersetoriais, visando a ampliacao e fortalecimento do programa em territorios periféricos em
parceria com diferentes setores da cidade (escolas, ocupagdes, associacoes de bairro, espacos de
coletivos artisticos, CCAs, entre outros), de modo inclusive a expandir o acesso as acdes do Vocacional
e a atuacio nos proprios espacos da SMC e SME.

10. QUAIS SAO AS DIRETRIZES DO PROGRAMA?

a. Promover o acesso ao direito de usufruir e produzir cultura e participar da vida cultural da cidade;
b. Democratizar o acesso a cultura e fortalecer a cultura da cidadania;

c. Promover a formacao artistica com énfase na descentralizagao, a fim de valorizar e fortalecer a
cultura periférica;

d. Incentivar praticas artisticas coletivas e de convivéncia para a promocio do reconhecimento e
apropriacao dos espacgos publicos;

e. Reconhecer e promover a diversidade de expressoes culturais na cidade de Sao Paulo;
f. Promover o acesso a diversidade de linguagens artisticas em todos os territorios da cidade;

g. Promover o acesso de diferentes publicos e faixas etarias nas atividades de iniciacio, formacao e
experimentacio artistica;

h. Valorizar a identidade e diversidade étnica e racial, de género e sexualidade, geracional e cultural,
buscando e equidade no acesso a cultura;

i. Promover o respeito a diversidade em todos os Ambitos do Programa;

j- Apoiar e promover articulagdes intersecretariais visando complementar acées no campo dos direitos
humanos;

k. Tratar com urbanidade e respeito as diferencas todos os envolvidos na atuacio e realizacdo do
programas;

l. Valorizar, promover e garantir a qualidade do trabalho em equipe, buscando estabelecer lugares de
dialogo, convivéncia e tolerancia.



O QUE REALIZAM OS CONTRATADOS NO PROGRAMA?

11. Servicos prestados por Artistas Educadores Orientadores(as):

a. Planejar, organizar e realizar processos artistico-pedagégicos com 03 turmas semanais em
encontros de 02 horas cada, nos espacos de atuacio, estimular a pesquisa e a criacdo artistica em
diferentes contextos, utilizando referéncias e pedagogias em didlogo com as diversidades pessoais,
culturais e regionais das turmas e/ou grupos/coletivos artisticos e espacos de atuacio de acordo com o
plano de acio e principios e diretrizes do programa;

b. Propor atividades e acoes diversas baseadas nos principios do programa, criar espacos de
participacao/interacio entre artistas orientadores(as), artistas vocacionados(as), outros artistas e redes
dos territorios de atuacio do programa por meio de a¢des culturais complementares;

c. Propor e participar das formacdes transversais realizadas no ambito do programa;

d. Participar das reunides de equipes, de encontros de formacao, de encontros intersetoriais regionais,
de encontros de grupos de trabalho, de encontros gerais (de todo o Programa), de encontros com
outras equipes;

e. Ter disponibilidade para atuar nos locais e horarios designados pela SMC e SME;

f. Cumprir fielmente as atividades planejadas e definidas entre Articulacées, SMC e SME nos locais e
horarios definidos;

g. Elaborar e entregar, dentro dos prazos propostos, materiais referentes aos servicos e agoes
realizadas: registros, planejamentos, listas de presencas das turmas, relatorios, avaliacdes e/ou outros
que venham a ser implementados contribuindo colaborativamente para avaliacio, memoria e
publicagdes sobre o programa;

h. Participar da analise dos materiais produzidos ao longo das atividades.

i. Realizar as a¢0es sob sua responsabilidade a partir das diretrizes do Programa, da Supervisao de
Formacao Cultural e do contrato a ser firmado;

j. Cumprir o cronograma de reunioes nos locais designados pela Supervisio de Formacao
Cultural/SMC;

k. A ausencia da pessoa contratada nas atividades do programa sera considerada falta, cujas
providencias estio definidas nos itens 62 a 67 deste edital.

Servicos prestados por artistas educadores para Orientaciao Artistico Pedagogica:

a. Planejar, implementar e desenvolver as praticas do Vocacional a partir de plano de a¢ido definido
em didlogo com as equipes, alinhadas com as diretrizes do Programa, da Supervisao de Formacao
Cultural;

b. Desenvolver a¢des de formacio continuada com as equipes; orientar a pesquisa e a aciio de artistas
educadores orientadores(as) da equipe e seus processos artistico-pedagogicos nos espacos de atuacio;



c. Estimular o intercimbio e a transversalidade entre os processos artisticos e culturais nos diferentes
territorios;

d. Articular e planejar encontros de formacao, encontros gerais (de todo o Programa), encontros com
com outras equipes;

e. Participar e circular pelos encontros semanais de equipe e de eventuais outros encontros necessarios
a atuacio dentro do Programa;

f. Elaborar relatorios sobre a edicio em colaboracio com as equipes do Vocacional;

g. Ter disponibilidade para atuar nos locais e horarios designados pela SMC e SME, de acordo com o
cronograma de execucio das atividades do programa;

h. Cumprir fielmente as atividades planejadas e definidas entre SMC e SME nos locais e horarios
definidos;

i. Elaborar e entregar, dentro dos prazos propostos, materiais referentes aos servigos e agoes
realizadas: registros, planejamentos, relatorios, avaliacdes e/ou outros que venham a ser
implementados contribuindo colaborativamente para avaliagcido, memoria e publicagdes sobre o
programas;

j. Participar da analise dos materiais produzidos ao longo das atividades;

k. Realizar as ag0es sob sua responsabilidade a partir das diretrizes do Programa, da Supervisao de
Formacao Cultural e do contrato a ser firmado;

. Cumprir o cronograma de reunides nos locais designados pela Supervisao de Formacao
Cultural/SMC;

m. A ausencia da pessoa contratada nas atividades do programa sera considerada falta, cujas
providencias estdo definidas nos itens 62 a 67 deste edital.

Servicos prestados por artistas educadores para Articulacio de Equipes:

a. Apoiar as equipes de artistas educadores articuladores(as) nos territorios de atuacio do Programa,
visitar, se necessario, os espacos onde ocorrem as acoes, mediar, sempre que necessario, a relagio entre
artistas educadores(as) orientadores(as), artistas educadores(as) articuladores(as), gestores(as) e
equipe dos espacos;

b. Acompanhar o desenvolvimento dos processos nos territorios a partir do plano de agéo, principios e
diretrizes do programa;

c. Propor e participar das formacdes transversais realizadas no ambito do programa;

d. Circular pelas reunioes de equipes, participar de encontros de formacao, de encontros intersetoriais
regionais, de encontros de grupos de trabalho, de encontros gerais (de todo o Programa), de encontros
com outras equipes e com a Supervisio de Formacao Cultural/SMC;

e. Participar de encontros com a Supervisio de Formacao Cultural/SMC, encontros com
coordenadores e gestores dos equipamentos da SMC e SME;

f. Dar suporte a Supervisdo de Formacao nas articulagdes intersecretariais previamente realizadas
pela mesma;



g. Reportar todas as ocorréncias dos territorios a Coordenacio Técnica do Programa por meio do
canal oficial de comunicac¢io do programa: vocacional@prefeitura.sp.gov.br;

h. Ter disponibilidade para atuar nos locais e horarios designados pela SMC e SME;

i. Cumprir fielmente as atividades planejadas e definidas entre SMC e SME nos locais e horarios
definidos;

j- Elaborar e entregar, dentro dos prazos propostos, materiais referentes aos servicos e agoes
realizadas: registros, planejamentos, relatorios, avaliacoes e/ou outros que venham a ser
implementados contribuindo colaborativamente para avaliacio, memoria e publicagdes sobre o
programas

k. Participar da analise dos materiais produzidos ao longo das atividades;

I. Realizar as agdes sob sua responsabilidade a partir das diretrizes do Programa, da Supervisao de
Formacao Cultural e do contrato a ser firmado;

m. Cumprir o cronograma de reunides nos locais designados pela Supervisao de Formacao
Cultural/SMC;

n. A auséncia da pessoa contratada nas atividades do programa sera considerada falta, cujas
providencias estdo definidas nos itens 62 a 67 deste edital.

Servicos prestados por artistas educadores para Articulacdo Territorial:

a. Articular a equipe de artistas educadores orientadore(as) nos territorios de atuacio do Programa,
visitar rotineiramente os espacos onde ocorrem as acoes, mediar, sempre que necessario, a relagio
entre artistas educadores orientadores(as), gestores(as) e equipe dos espacos;

b. Identificar e articular diferentes programas, projetos, acoes artisticas e culturais, gestores e agentes
dos territorios de atuacdo, como forma de potencializar e difundir as a¢oes do Vocacional;

c. Fomentar a criacio de publico nos territorios assim como a articulacio com equipamentos
parceiros;

d. Participar de encontros com a Supervisiao de Formac¢ao Cultural/SMC, encontros com articulagcio
de equipes, coordenadores e gestores dos equipamentos da SMC e SME e de espacos parceiros;

e. Difundir o programa no territorio de atuacio envolvendo familias, escolas, espacos culturais e
comunitarios nas a¢des do programa, por meio da circulacio e participacio em outras acoes, reunioes
e encontros que visem ampliar o acesso, a divulgacao, formac¢ao de turmas e a relacdo com o territorio;

f. Propor e participar das formacdes transversais realizadas no ambito do programa;

g. Coordenar as reunioes de equipes, participar de encontros de formacao, de encontros intersetoriais
regionais, de encontros de grupos de trabalho, de encontros gerais (de todo o Programa), de encontros
com outras equipes e com a Supervisio de Formacao Cultural/SMC;

h. Ter disponibilidade para atuar nos locais e horarios designados pela SMC e SME;

i. Cumprir fielmente as atividades planejadas e definidas entre SMC e SME nos locais e horarios
definidos;

j- Elaborar e entregar, dentro dos prazos propostos, materiais referentes aos servicos e acoes



realizadas: registros, planejamentos, relatorios, avaliacdes e/ou outros que venham a ser
implementados contribuindo colaborativamente para avaliacio, memoria e publicagdes sobre o
programas;

k. Participar da analise dos materiais produzidos ao longo das atividades.

I. Realizar as a¢Oes sob sua responsabilidade a partir das diretrizes do Programa, da Supervisao de
Formacao Cultural e do contrato a ser firmado;

m. Cumprir o cronograma de reunides nos locais designados pela Supervisao de Formacao
Cultural/SMC;

n. A ausencia da pessoa contratada nas atividades do programa sera considerada falta, cujas
providencias estiio definidas nos itens 62 a 67 deste edital.

12. A Supervisao de Formagao Cultural da SMC podera, a qualquer tempo, no intuito do
desenvolvimento do Programa Vocacional e seus processos artistico-pedagogicos: adequar horarios
e/ou convocar reunides extraordinarias por contingencias do momento.

QUAL ESTIMATIVA DE HORAS DE SERVICOS PRESTADOS E VALORES OFERECIDOS?

13. Cada pessoa oportunamente contratada recebera o valor de R$65,00 (sessenta e cinco reais) por
hora de servico prestado, abrangendo todos os custos e despesas direta ou indiretamente envolvidas,
niao sendo devido nenhum outro valor a pessoa contratada, seja a que titulo for. Incidem sobre o
pagamento o desconto da Previdéncia Social (INSS) - 11%; Imposto Sobre Servigos (ISS) - 5%,
quando o contratado nio estiver cadastrado no CCM (Cadastro de Contribuintes Mobiliarios) da
Prefeitura de Sao Paulo; e o Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme tabela vigente.

14. a. Para cada Artista Educador Orientador, é estimada a prestacdo de até 62 horas de servicos por
mes, exceto os meses de dezembro de 2024 e janeiro de 2025, que terdo a prestacido de servigos de até
31 horas, sendo a vigéncia do contrato de até 12 meses, chegando ao total estimado de 682h;

b. Para cada Artista Educador Articulador de Equipes, Artista Educador Articulador Territorial e
Artista Educador Orientador Artistico-Pedagégico é estimada a prestacio de até 70 horas de servicos
por mes, exceto os meses de dezembro de 2024 e janeiro de 2025, que terdo a prestacio de servicos de
até 35 horas, sendo a vigéncia do contrato de até 12 meses, chegando ao total estimado de até 770h.

15. Estimativa de cronograma de reunides do programa:

a. Para cada Artista Educador Orientador, fica determinada como periodo fixo de atividades: as
quartas-feiras periodo manha e tarde;

b. Para cada Artista Educador Articulador de Equipes, fica determinada como periodo fixo de



atividades: as segundas-feiras no periodo da manha e tarde, tercas-feiras periodo manha e quartas-
feiras periodo manha e tarde;

c. Para cada Artista Orientador Artistico Pedagogico, fica determinada como periodo fixo de
atividades: as segundas-feiras no periodo da manha, tercas-feiras periodos manha e tarde e quartas-
feiras periodo manha e tarde;

d. Para cada Artista Educador Articulador Territorial, fica determinado como periodo fixo de
atividades: as tercas-feiras manha e tarde quartas-feiras manha e tarde.

COMO E ONDE SE INSCREVER?

16. As inscrigdes serido online e deverio ser realizadas unicamente pela Plataforma CAPAC, acessada
pelo endereco: http://smcsistemas.,prefeitura.sp.gov.br/capac/ ate as 23h59 do ultimo dia das inscri¢oes
que estardo abertas durante o periodo de 09 de janeiro de 2024 a 01 de marco de 2024.

a. Os espacos culturais da SMC poderaio ser utilizados como pontos de acesso a WIFI gratuito.

17. Na inscri¢ao, ao acessar a plataforma CAPAC, a pessoa candidata devera clicar na op¢ao
FORMACAO. Sera pedido que informe seus dados de cadastro ou faca um novo cadastro. Uma vez
logado na plataforma, selecionar o botio ADICIONAR, informar o CPF, informar e/ou atualizar seus
dados pessoais, dados de endereco e dados bancarios. Na opciao de dados complementares selecionar:
programa, func¢io, regiao para atuacio e linguagem. Preenchidas essas informacdes, abrira a opc¢ao
para envio de todos os documentos solicitados e todos os anexos necessarios devidamente nomeados e
assinados, e digitalizados em formato PDF. Em seguida, é necessario FINALIZAR a inscricio,
selecionando a opciao finalizar e no final da pagina a opcao enviar. Sera fornecido o nimero de
protocolo da inscricio.

18. O presente edital é composto pelos seguintes anexos, que também estario disponiveis para
download no link:

Edital e Anexos - Vocacional

a. ANEXO I: Declarac¢ao de que nao possui dél,)itos — Preenchimento Obrigatorio, se nao possuir
Cadastro de Contribuinte Mobiliario Pessoa Fisica - CCM;

b. ANEXO II: Declaragao de que nao € funcionario publico e aceite incondicional do conceito, filosofia
do Programa e dos termos do presente Edital - Preenchimento Obrigatorio;

¢. ANEXO III: Curriculo - Preenchimento Obrigatorio;

d. ANEXO IV: Autodeclaracio Etnico-Racial - Preenchimento Obrigatério para opgio de cotas étnico-
raciais;


http://smcsistemas.prefeitura.sp.gov.br/capac/
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iG0lFSAX_sATLQghMdyMOnlpsKVkJmkX

e. ANEXO V: Formulario de Identificacio de Pessoas Com Deficiéncia - Preenchimento Obrigatorio
para opcao de cotas para pessoas com deficiéncia;

f. ANEXO VI: Autodeclaracao de uso do nome social - Preenchimento Obrigatorio para declarar
opcao de uso do nome social;

g. ANEXO VII: Modelo de pedido de recurso;
h. ANEXO VIII: Contrato de Prestacao de Servico;
i. ANEXO IX: Pedido de Desligamento do Programa;

j- ANEXO X: Mapa de microrregioes e macrorregioes.

QUAIS DOCUMENTOS CARREGAR NO SITE?

19. DOCUMENTOS CADASTRAIS, JURIDICOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

19.1 O(a) candidato(a) devera estar ciente das declaracdes contidas no formulario e ANEXAR os
documentos:

a. Fotocopia da carteira de identidade RG/RNM/CNH/PASSAPORTE - (nomear o arquivo como:
IDENTIDADE);

b. Fotocopia do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF) - (nomear o arquivo como: CPF);

c. Fotocopia do DRT (OBRIGATORIO apenas para as linguagens de Danca e Teatro) - (nomear o
arquivo como: DRT);

d. Fotocopia de Comprovante de Residéncia em nome da pessoa candidata (conta de agua, luz, gas,
telefone, extratos bancarios, faturas de cartoes de credito). Caso nao tenha, devera apresentar uma
carta escrita de proprio punho da pessoa titular do comprovante para comprovar residencia no
endereco informado - (nomear o arquivo como: COMPROVANTE DE RESIDENCIA);

e. Fotocopia do NIT/PIS/PASESP - (nomear o arquivo como: NIT/PIS/PASESP);

f. Comprovantes de formagoes na linguagem escolhida - ( anexar arquivo iinico e nomear como:
COMPROVANTE DE FORMACAO);

g. Comprovantes de experiéncia artisticas-pedagogicas na linguagem escolhida e na faixa etaria - (
anexar arquivo unico e nomear como: COMPROVANTE DE EXPERIENCIAS ARTISTICAS-
PEDAGOGICANS);

h. Comprovantes de experiéncia artisticas-pedagogicas no territorio escolhido ou com caracteristicas
similares - ( anexar arquivo unico e nomear como: COMPROVANTE DE EXPERIENCIAS NO
TERRITORIO);

i. Anexo I - Declaracio de que nio possui débitros — Preenchimento Obrigatorio, se nao possuir
Cadastro de Contribuinte Mobiliario Pessoa Fisica - CCM - (nomear o arquivo como: ANEXO I);

j. Anexo II - Declaragao de que nao € funcionario publico e aceite incondicional do conceito, filosofia



do Programa e dos termos do presente Edital - Preenchimento Obrigatorio - (nomear o arquivo como:
ANEXO II);

k. Anexo III - Declaragao de Experiéncia Profissional; Preenchimento Obrigatorio - (nomear o
arquivo como: ANEXO III);

I. Anexo IV - (somente para op¢ao de cotas étnico-raciais) - (nomear o arquivo como: ANEXO IV);

m. Anexo V - acompanhado de Laudo meédico que contenha a indicaciao da deficiéncia (CID) e do grau
com a descri¢cao da limitacdo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial (somente para op¢ao
de cotas para pessoas com deficiéncia) - (nomear o arquivo como: ANEXO V);

n. Anexo VI - (somente para declarar op¢io de uso do nome social) - (nomear o arquivo como:
ANEXO VI).

OBS.: ao carregar os arquivos no CAPAC, nomear conforme indicacio. Arquivos carregados com
nome diferente do original serdo desconsiderados e a inscri¢cao indeferida.

20. Para as fotocopias serdo aceitos somente arquivos no formato PDF com tamanho maximo de 5
(cinco) MB cada (LEGIVEIS).

21. Nio serdo aceitas inscri¢des que apresentem anexos em branco, sem correspondencia com o
conteudo solicitado ou nio preenchidos e nomeados de forma diferente da indicada no item 19. Nesses
casos, o candidato tera sua inscri¢ao indeferida.

22. Em caso de inscricdes em duplicidade, sera considerada para avaliacio a ultima inscricao.

23. A falta de Documentos Cadastrais e Juridicos da Pessoa Fisica, documentos ILEGIVEIS, ou o
preenchimento incorreto dos anexos, acarretara no indeferimento da inscri¢ao, conforme o caso.

24. Niao sera permitida a entrega de documentos apos o periodo de inscricoes.

25. Nao serao aceitas inscri¢oes enviadas por e-mail, por correio ou presencialmente.

26. A Secretaria nao se responsabiliza por erro de inscri¢coes ou inscri¢coes nao concluidas por qualquer
problema técnico. Certifique-se da conclusio de sua inscricio, sera gerado um nimero de protocolo na
propria plataforma CAPAC.

QUEM FAZ A SELECAO E COMO E FORMADA A BANCA DE AVALIACAO E A COMISSAO
DE CONTRATACAO?



27. A Comissao de Contratacio sera composta por no minimo 3 (trés) membros, representantes do
Poder Publico, sendo pelo menos um deles efetivo, um dos quais a presidira.

28. A Banca de Avaliaciao sera composta por, no minimo, 5 (cinco) membros, sendo no minimo 01 (um)
servidor publico efetivo que a presidira, e membros representantes da sociedade civil, todos com
conhecimento técnico e experiéncia e renome na avaliacio dos critérios técnicos ou artisticos previstos
neste edital.

29. Os membros da Comissdo de Contratacio e banca de avaliacio e quem a presidira serao
designados pela Secretaria Municipal de Cultura.

30. Nao poderiao participar da Comissao de Contratacio e da banca de avaliacio membros com grau
de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até o 3° grau com participantes inscritos.

COMO SERA O PROCESSO DE SELECAQ?

31. O referido edital se dara em trés fases de carater eliminatorio e classificatorio dos mais bem
pontuados, conforme tabela a seguir:

Fase I - Validacao das inscri¢oes Po,n tuagao Nota de corte Previsao da publica¢io do
max. Resultado da fase I

Validacao de Documentos da inscricao - Nao Indeferimento Até 5 dias uteis apos o

ELIMINATORIA Aplicavel término das inscricoes

Fase II - Anexo III/Curriculo, Pontuacao Previsao da publicacdo dos

e A . . . Nota de corte

Dinamicas e Entrevistas max. Resultados da fase I1

Etapa 1 - ANEXO III/Curriculo - . Até 7 dias uteis apos a

ELIMINATORIA 10 (dez) 6 (seis) publicaciio do resultado da fase I

Nao Aplicavel -

As vagas serao
limitadas conforme
item 35

Até 37 dias uteis apos a
publicacio do resultado da
etapa 1, Fase 11

Etapa 2 - Avaliacdo em dinamicas e

entrevistas - CLASSIFICATORIA 1 (4¢7)



Fase I11 - Habilita¢ao - Po,n tuagdo Notade . iz0da publicacio do Resultado Prévio

ELIMINATORIA max. corte
Validagio das certidoes - Nao Nao Até 10 dias uteis apos a publicacdo do resultado
ELIMINATORIA Aplicavel Aplicavel da etapa 3, Fase II.

COMO SERA A AVALIACAO DO ANEXO III/CURRICULO?

32. A analise dos documentos seguira os criterios de avaliacdo apresentados a seguir, a serem
pontuados de 0 (zero) a 10 (dez), conforme os seguintes itens.

33. O ANEXO III/Curriculo, de preenchimento obrigatério, tem como objetivo conhecer a trajetoria
de atuacio da pessoa candidata e avaliar seu conhecimento sobre o objeto (atuacio artistico
pedagogica com jovens e adultos a partir de 14 anos). Leia os campos atentamente e informe o que é
solicitado. Solicitamos que preferencialmente o preenchimento seja feito de forma digital. A pessoa se
compromete com a veracidade das informacoes relatadas neste anexo.

Pontuacio das experiéncias artisticas-pedagogicas (de 0 a 6 experiéncias) e formacio (de 0 a 4
formacoes):

a. na linguagem e faixa etaria a partir de 14 anos: 0 experiéncias: 0 pontos - de 1 a 3 experiéncias: 1
ponto - de 4 a 5 experiéncias: 3 pontos e 6 experiéncias: 4 pontos;

b. no territorio escolhido ou territério com caracteristicas similares: 0 experiéncias: 0 pontos - de 1 a 3
experiéncias: 1 ponto - de 4 a 5 experiéncias: 3 pontos e 6 experiéncias: 4 pontos;

c. avaliacao da formacao: 0,50 pontos para cada formacgéao, totalizando 2 pontos.

COMO SERAO AS DINAMICAS E ENTREVISTAS DO PROCESSO SELETIVO?

34. A convocagio para as dinimicas e entrevistas sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Sio
Paulo em ate 10 (dez) dias uteis apos o periodo recursal do resultado da etapa I da fase II.

35. Serao convocados(as) para as dinamicas e entrevistas até 208 (duzentos e oito) candidatos(as) mais
bem pontuados, nas respectivas listas. Sendo, 104(cento e quatro) candidatos(as) para concorrerem as
vagas abertas e 104(cento e quatro) candidatos para o cadastro de supléncia.



36. As dinamicas e entrevistas serio aplicadas pela banca de avaliaciio e poderio ser na modalidade
presencial ou remota, com definicio da Supervisao de Formacao Cultural na ocasidao da convocacao.

37. Datas, horarios e locais das dinamicas e entrevistas serido publicados no Diario Oficial do
Municipio de Sdo Paulo. Poderio haver remanejamentos, desde que justificados em casos de for¢a
maior (doenga, morte em familia ou situacdes semelhantes a serem analisadas pela Supervisio de
Formacao Cultural) comunicados e comprovados por meio de: atestados medicos, declaracido de
empregador e boletins de ocorréencia e outros documentos analisados pela Supervisio e apresentados
em ate 3 (trés) dias a contar da data de publicag¢io e convocagao.

38. Nas dinamicas as pessoas candidatas as funcoes do Programa estarao divididas em pequenos
grupos e terdo um tempo para executar a proposta indicada pela banca de avaliacio. Serao avaliadas
com notas de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

39. Nas entrevistas as pessoas candidatas as fun¢oes do Programa estarao divididas em pequenos
grupos e irdo responder a questdes formuladas pela banca de avaliacdo. Seriao avaliadas com notas de
0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

40. A ausencia na dinamica ou na entrevista sem observancia do previsto no item 37, sera considerada
desisténcia na participacao do presente certame, sendo a pessoa candidata desclassificada por tal
motivo.

41. Serao desclassificados os casos a seguir analisados pela Comissdo de Contratacio conforme
criterios do presente edital:

a. Todas as pessoas candidatas que obtiverem 0 (zero) ponto em qualquer critério do ANEXO
III/Curriculo ou das dinamicas e entrevistas;

b. Pessoas pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, conforme
vedacio estabelecida no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao Paulo (Lei no
8.989/1979, artigo 179, inciso XV);

c. Candidatos(as) inscritos(as) para a edi¢cdo 2024/2025 no Programa de Iniciacdo Artistica para a
Primeira Infancia(PIAPI), Programa de Iniciaciao Artistica (PIA), ou contratados(as) nas Escolas

Municipais de Iniciacdo Artistica (EMIAs), na Rede Daora e Programa Jovem Monitor Cultural e
também os que assinarem termo de compromisso com este programa;

d. Candidatos(as) com grau de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade ate o 3° grau com
os membros da Comissao de Contratacio;

e. Qualquer outro impedimento de participacio previsto neste edital.

QUAIS SAO OS CRITERIOS DE DESEMPATE?



42. Para efeitos de desempate serdo utilizados os criterios abaixo determinados, na seguinte ordem:
a. Maior pontuacgio recebida na entrevista;
b. Maior pontuacio recebida no ANEXO III/Curriculo;

c. Maior idade.

QUANDO SAIRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO?

43. O resultado final deste processo sera publicado em ateé 15 (quinze) dias uteis apos a publicaciao da
fase de habilitaciao. Serao publicadas no Diario Oficial do Municipio de Sao Paulo as listas dos pré-
classificados com as notas acrescidas pelas acoes afirmativas e dos desclassificados, com o respectivo
motivo da desclassificacdo, conforme itens 6 e 7 deste edital, de todas as pessoas inscritas, divididas
em:

a. Artistas educadores(as) Orientadores (as) divididos(as) pelas linguagens (Artes Visuais, Audiovisual,
Circo, Danca, Literatura, Musica e Teatro) e pelas regioes: Centro-expandido, Leste 1, Leste 2, Leste
3, Leste 4, Leste 5, Noroeste, Norte 1, Norte 2, Sudoeste, Sul 1 e Sul 2;

b. Artistas educadores para Articulagio Territorial divididos(as) pelas regioes: Centro-expandido,
Leste 1, Leste 2, Leste 3, Leste 4, Leste 5, Noroeste, Norte 1, Norte 2, Sudoeste, Sul 1 e Sul 2;

c. Artistas educadores para Orientagdo Artistico Pedagogica divididos(as) pelas macrorregides:
CE/Leste, Leste, NO/Noroeste e SUL/Sudoeste;

d. Artistas educadores para Articulacio de Equipes divididos(as) pelas macrorregioes: CE/Leste,
Leste, NO/Noroeste e SUL/Sudoeste;

QUANTOS ARTISTAS SERAO CONTRATADOS(AS)?

44. Serao contratados(as) um minimo de 104 (cento e quatro) artistas, sendo no minimo 01(um) Artista
Educador(a) Orientador(a) de cada linguagem por regiao. Serao publicadas no Diario Oficial do
Municfpio de Sao Paulo as listas com a convocacido para a celebracio de contratos de prestacao de
servicos para o Programa, em ordem de pontuacio, cumprindo as cotas estabelecidas nos itens 4 e¢ 5
deste edital, divididas em:

a. 84 (oitenta e quatro) Artistas Educadores(as) Orientador(es) pelas linguagens de Artes Visuais,
Audiovisual Circo, Danca, Literatura, Misica e Teatro em cada regido: Centro-expandido, Leste 1,
Leste 2, Leste 3, Leste 4, Leste 5, Noroeste, Norte 1, Norte 2, Sudoeste, Sul 1 e Sul 2;



b. 04 (quatro) artistas educadores para Orientagdo Artistico Pedagdgica pelas regides: CE/Leste,
Leste, NO/Noroeste e SUL/Sudoeste;

c. 04 (quatro) artistas educadores para Articulacio de Equipes pelas regioes: CE/Leste, Leste,
NO/Noroeste e SUL/Sudoeste;

d. 12 (doze) artistas educadores para Articulacido Territorial pelas regioes: Centro-expandido, Leste 1,
Leste 2, Leste 3, Leste 4, Leste 5, Noroeste, Norte 1, Norte 2, Sudoeste, Sul 1 e Sul 2.

COMO RECORRER EM RELACAO AOS RESULTADOS?

45. Dos resultados, de cada fase (fases I e II), e da habilitacio, caberao recursos no prazo de 03 (trés)
dias uteis, a contar da publicacio da respectiva ata no Diario Oficial da Cidade.

a. Os eventuais recursos deverdo obrigatoriamente serem dirigidos a Supervisido de Formacao
Cultural, por meio do e-mail smcformacaorecursos@gmail.com utilizando o modelo do anexo VII.

b. Recursos intempestivos ou interpostos de forma diversa da prevista no item 45.a nao serao
apreciados.

c. A Supervisido de Formagao Cultural e a SMC nio se responsabilizam por eventuais problemas
técnicos ou de conexido com a internet para o envio do recurso.

46. Havendo interposicdo de recurso, sera publicado no DOC um comunicado com a lista dos recursos
interpostos, abrindo-se prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentaciao de contrarrazées pelos
interessados, a serem dirigidas a Supervisio de Formacio Cultural, por meio do e-mail
smcformacaorecursos@gmail.com. Esgotado o prazo das contrarrazoes, a Comissao de Contratacio
tera o prazo de 3 (trés) dias tteis para rever o ato ou encaminhar o recurso para a autoridade
competente decidir. O resultado sera publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

COMO SERA A HABILITACAO?

47. Apos o término da fase I1, sera realizada a validacio das certiddes, conforme item 31. Pessoas que
apresentem pendéncias nas certiddes relacionadas abaixo, terdo o prazo de 03 (trés) dias tteis para a
regularizacao das certidoes ou documentos necessarios a formalizacdo do contrato pela legislacao
vigente, ndo sendo necessaria a emissao e a entrega dos documentos, pois a Supervisio de Formacao
Cultural efetuara as consultas e emissiao das referidas certiddes.

a. Comprovante de situacio cadastral do CPF;

b. Ficha de Dados Cadastrais (FDC) — PMSP ou Cadastro de Contribuintes Mobiliarios (CCM)
PMSP;

b.1. Em caso de nio inscricio no item anterior, apresentar declaracio de Nao Cadastramento e
Inexisténcia de Débitos com a Fazenda do Municipio de Sao Paulo (Anexo I);



c. Comprovagcio da regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sio Paulo, através da Certidéio
Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios (CTM);

d. Consulta ao Sistema de Acrescimos Legais para validacdo do NIT/PIS/PASEP do contribuinte
individual;

e. Consulta e valida¢ao no Cadastro de Inadimplentes Municipal - CADIN;
f. Consulta a Certidao Negativa de Déebitos Trabalhistas (CNDT);

g. Consulta e validagdo da Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao (CND);

h. Consulta negativa junto a Relagido de Empresas Apenadas impedidas de participar de licitagdes ou
contratar com a Administracao Publica;

i. Consulta a relacido de apenados do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCESP);
j. Consulta a relacio de sancdes na bolsa Eletronica de Compras do Estado de Sao Paulo (BEC-SP);

k. Consulta ao Portal da Transparéncia da Controladoria Geral da Unido no Cadastro de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS);

1. Consulta ao Conselho Nacional de Justica no Cadastro Nacional de condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNJ); e

m. Certidao Negativa de Inidoneos do Tribunal de Contas da Uniao.

48. Todas as certidoes deverao estar no prazo de validade e niao possuir qualquer pendéncia tanto no
momento da habilitacio quanto para formalizacao do contrato e para o pagamento.

a. Serao aceitas como prova de regularidade certidoes positivas com efeito de negativa.

49. A analise dos documentos relacionados no item 47 sera realizada pela equipe técnica da SMC, que
devera publicar no D.O.C. a relacido dos candidatos(as) habilitados e inabilitados, fazendo constar o
motivo da inabilitacdo quando for o caso.

50. Os candidatos(as) inabilitados terdo o prazo de 3 (trés) dias teis para apresentar recurso. Sendo
este interposto, sera aberto prazo de 3 (trés) dias tteis para contrarrazdes, que serdao analisados pela
equipe técnica da SMC, que podera rever sua decisdo ou, caso a mantenha, encaminhara para analise
e deliberacio da Secretaria Municipal de Cultura.

51.A Secretaria Municipal de Cultura, apos analise dos recursos, homologara o resultado final do
edital, com a publicacido da classificacio final dos candidatos habilitados e, havendo disponibilidade de
recursos financeiros comprovada com a juntada de nota de reserva ao processo, autorizara a
celebracio dos contratos com as pessoas selecionadas, e o respectivo empenhamento dos recursos
necessarios.

a. Apos a homologacio do edital, os candidatos habilitados que forem selecionados, serdo chamados



para assinar o Termo de Contrato conforme minuta integrante deste edital.

b. Apos a celebracao dos contratos, serdo autuados processos administrativos separados para
acompanhamento e fiscalizacio dos contratos.

COMO SERA A CONTRATACAQ?

52. As contratacdes serdo por Pessoa Fisica, para a prestacio de servicos artisticos, realizadas nos
termos da Lei Federal n® 14.133/21, artigos 28, III e 30 do Decreto n° 62.100/22, e demais normas
aplicaveis a espécie, e de acordo com as condig¢des a seguir descritas.

53. Na homologacio sera publicada listagem dos classificados, conforme item 43, com a convocacio
dos candidatos selecionados para formalizacdo do contrato.

54. A pessoa contratada realizara suas atividades em espacos da Secretaria Municipal de Cultura e da
Secretaria Municipal de Educacio, tais como: Bibliotecas, Centros Culturais, Casas de Cultura,
Teatros e Centros Educacionais Unificados (CEUs) da Cidade de Sao Paulo, a serem definidos pela
SMC, alem da possibilidade de parceria com outros equipamentos e/ou espagos dos territorios de
atuacio.

55. A pessoa contratada sera destinada a um determinado espaco cultural conforme indicacio da
Supervisao de Formacao Cultural/SMC, podendo prestar seus servigos em outros espac¢os, buscando
melhor atender as demandas da regido, respeitando a estimativa de horas e fun¢io preestabelecida na
contratacio, desde que em comum acordo com a Supervisao de Formaciao Cultural/SMC. A atribuiciao
do local de atuacao sera realizada no momento da assinatura do contrato.

56. Na desistencia expressa ou irregularidade da documentagio exigida do interessado no prazo
estabelecido no item 47, o(a) candidato(a) sera inabilitado, sendo convocado outro candidato(a)
devidamente classificado(a), conforme criterios deste edital.

a. No tocante ao item 4 deste edital, na insuficiéncia de pessoas que se autodeclaram pretas, pardas ou
indigenas nas colocagdes seguintes para a manutenc¢io da porcentagem minima, poderao ser
convocadas as pessoas classificadas nas respectivas listas. A mesma regra se aplica no tocante ao item
S.

b. Na insuficiéncia de pessoas classificadas nas respectivas listas por linguagem e regiio para artista
educador(a) orientador(a), serao convocadas as pessoas de melhor classificacio ainda ndo convocadas
de outras regioes dentro da mesma linguagem e macrorregiao (CE/Leste, Leste, NO/Noroeste e
SUL/Sudoeste). Na insuficiéncia de pessoas dentro dessa mesma macrorregiao, serao convocadas as
pessoas de melhor classificacdo de outras macrorregioes dentro da mesma linguagem.

c. Na insuficiéncia de pessoas classificadas nas respectivas listas por regio para articulacio de
equipes, serdo convocadas as pessoas de melhor classificacio ainda ndo convocadas de outras



macrorregioes (CE/Leste, Leste, NO/Noroeste e SUL/Sudoeste).

d. Na insuficiéncia de pessoas classificadas nas respectivas listas por regiao para articulacio territorial,
serdo convocadas as pessoas de melhor classificacio ainda nio convocadas de outras regioes dentro da
macrorregiao (CE/Leste, Leste, NO/Noroeste e SUL/Sudoeste). Na insuficiéncia de pessoas dentro
dessa mesma macrorregido, serao convocadas as pessoas de melhor classificacido de outras
macrorregioes.

e. Na insuficiéncia de pessoas classificadas nas respectivas listas por macrorregido para Orientacio
Artistico-pedagdgica, seriao convocadas as pessoas de melhor classificacio ainda ndo convocadas de
outras macrorregioes (CE/Leste, Leste, NO/Noroeste e SUL/Sudoeste).

f. Na insuficiéncia de pessoas classificadas nas respectivas regioes, nas fungdes de artista educador(a)
orientador(a) e articulacio territorial poderao ser convocados candidatos de outras regioes, ficando a
critério do candidato o aceite ou ndo, sem prejuizo a sua continuidade no edital. Este critério nao se
aplica quando a convocac¢ido para atuacio for na macrorregiao de inscri¢ido do candidato.

g. Na insuficiéncia de pessoas classificadas nas func¢oes: orientacio artistico-pedagogica, articulaciao de
equipes e articulacio territorial, esgotadas as possibilidades citadas nos itens c, d e e, poderao ser
convocados(as) os candidatos(as) de melhor classificacdo entre estas funcoes citadas, na macrorregiao
onde houve a insuficiéncia, ficando a critério do candidato(a) o aceite ou nio, sem prejuizo a sua
continuidade no edital.

57. Os dias, horarios, locais e a composicao das equipes para o desenvolvimento das atividades serao
definidos na contratagio pela Supervisao de Formacao Cultural de acordo com a classificacgao.

58. Caso haja declinacio da contratacio, por indisponibilidade de horarios ou por outra justificativa, a
pessoa sera desclassificada e nessa hipotese, a Secretaria podera convocar outra pessoa classificada
para atendimento da vaga, conforme condi¢oes deste edital.

59. A selecao realizada nos termos deste edital e as eventuais contratagoes dele derivadas nio impedem
a Administracao de realizar outras contratacoes para atendimento das necessidades especificas das
diretrizes e metas propostas pela Secretaria Municipal de Cultura.

COMO SERA O PAGAMENTO?

60. Os valores devidos a pessoa contratada serio apurados mensalmente de acordo com a medicao das
horas efetivamente de servigos prestados e o pagamento efetuado 30 (trinta) dias apds adimplemento
do contrato, acompanhada de documentacio necessaria que comprove a execucio do(s) servico(s)
realizado(s) e regularmente atestado(s) por servidor ou equipe responsavel pelo seu acompanhamento
e fiscalizacio. Os 30(trinta) dias sdo contados a partir do 1° primeiro dia util apos a data de entrega a
Supervisiao de Formac¢ao Cultural dos documentos modelos preenchidos corretamente:

a. Pedido de Pagamento;



b. Recibo de Pagamento;
c. Declaracao de Horas de Servigos Prestados;
d. Listas de Presenca;

e. Formularios que venham a ser instituidos pela Supervisao de Formac¢ao Cultural para o
acompanhamento da execug¢do do contrato, sem rasuras.

61. O contratado devera apresentar/abrir conta corrente bancaria de Pessoa Fisica, propria e
individual, no BANCO DO BRASIL S/A, nos termos do disposto no Decreto no 51.197, de 22/01/2010,
publicado no D.O.C. de 23/01/2010, para recebimento dos valores devidos. Nao sdo elegiveis contas na
modalidade Salario, Conta Facil, Poupanca, Pessoa Juridica ou conjunta.

SOBRE AS PENALIDADES

62. Para a prestacio dos servicos, sao aplicaveis as sancées previstas no art. 156 e seguintes da Lei
Federal n° 14.133/2021 e demais normas pertinentes, conforme previsto no termo de contrato, devendo
ser observados os procedimentos contidos no art. 145 e seguintes do Decreto Municipal n°® 62.100/22, a
fim de garantir o contraditorio e a ampla defesa ao contratado.

63. Na hipotese de inexecucao dos servigos, a pessoa contratada estara sujeita as seguintes sangoes:

a. Pela inexecucio total: multa de 30% (trinta por cento) do valor total estimado do contrato;

b. Pela inexecu¢ao parcial ou interrupcio do contrato sem aviso prévio: multa de 20% (vinte por
cento) do valor da parcela nio executada do contrato. Apés reincidéncia de 1 (uma) ocorréncia, o
contrato sera extinto.

c. Na hipotese de descumprimento de qualquer outra clausula contratual ou determinacio da
fiscalizacao do contrato ou da Supervisao de Formacao Cultural sera aplicada a multa de 5%(cinco
por cento) do valor mensal estimado do contrato.

64. As horas de servico nao prestadas, por motivo de for¢ca maior (doenca, morte em familia ou
situacdes semelhantes a serem analisadas pela Supervisao de Formacao Cultural) devidamente
justificadas, nao ensejam a aplicacao de penalidade ao contratado, mas deverao ser repostas em até
30(trinta) dias em comum acordo com a Supervisio de Formacao Cultural, para que nao haja
desconto dos valores correspondentes no calculo do pagamento devido.

a. As horas passiveis de reposiciao deverao ter correspondéncia com a atividade nio executada, e na
impossibilidade sera aplicada a penalidade, conforme item 63.b deste edital.



65. As horas de servico nao prestadas, sem justificativas, deverio ser repostas em até 30(trinta) dias
em comum acordo com a Supervisao de Formacao Cultural e estas serao limitadas a 4 (quatro) horas
por semestre durante todo o periodo de contratacio sob pena de extin¢io contratual por inexecuc¢io
parcial e aplicacdo da multa prevista no item 63.b..

66. Durante a vigencia do contrato, o contratado estara sujeito a legislagio vigente, em especial ao
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Codigo Penal e Lei de Improbidade Administrativa. Em caso de
constatacao de falsidade ideoldgica das declaracoes apresentadas ANEXO III/Curriculo no momento
da inscri¢cdo no concurso, a Secretaria Municipal de Cultura devera adotar as providéncias para
apuracio dos fatos, extin¢ao do contrato, caso seja celebrado, aplicacdo de penalidades nas esferas
civel, administrativa e criminal, identificacido dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao do
ressarcimento, nos termos da legislacio vigente, além da aplicacdo da multa prevista no item 63.

o

67. Aplicam-se a esse capitulo, no que couber, as disposicoes dos artigos 46 ao 48 da Lei Municipal n
14.141/2006.

SOBRE A VIGENCIA E EXTINCAO CONTRATUAL

68. Os contratos serao celebrados com vigéncia de até 12 (doze) meses para todas as funcées.

69. O futuro contrato firmado entre as partes podera ser extinto, na forma, com as consequéncias e
pelos motivos previstos nos artigos 137, 138 e 139 da Lei Federal n° 14.133/2021.

70. A inexecuciio total ou parcial do contrato podera ensejar a sua extin¢ido, desde que garantida a
ampla defesa e o contraditorio, com as consequéncias contratuais e as previstas em Lei ou
regulamento.

71. Em caso de encerramento do contrato, antes do término da sua vigéncia, consensualmente, ou no,
ou em caso de suplementac¢ao dos recursos orcamentarios e ampliacdo do Programa Vocacional, fica
facultado a administracio a convocaciao de outro classificado, desde que respeitada a ordem de
classificacio, para celebraciao do contrato de prestacdo de servicos com vigéncia pelo tempo
remanescente.

72. A Supervisao de Formacao Cultural da SMC podera, a qualquer tempo, no intuito do
desenvolvimento do Programa Vocacional e seus processos artistico-pedagogicos: propor/solicitar
aditamentos ou apostilamentos aos contratos celebrados para suprir, criar e/ou adequar os servicos
citados e sua forma de execuc¢do, contanto que nao seja descaracterizada a natureza do servigo
realizado.



SOBRE OS RECURSOS ORCAMENTARIOS

73. Os recursos relativos as contratacoes que poderao advir deste concurso deveriao onerar a dotacio
pertinente a esta Secretaria.

74. No caso de parcerias com outros entes publicos ou privados seriao estabelecidos termos proprios
sobre a devida fonte de custeio.

DISPOSICOES FINAIS

75. A inscri¢iio da pessoa implica na prévia e integral concordancia com as normas deste edital.

76. A pessoa contratada sera responsavel pelo desenvolvimento de suas atividades e pelas informagoes
e conteudos dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da
Secretaria Municipal de Cultura nesse sentido, cabendo a esta Supervisao a fiscalizacio das atividades
realizadas pelas pessoas contratadas nos termos deste edital.

77. A Supervisao de Formagio Cultural podera fazer o uso da imagem e dos registros audiovisuais por
tempo indeterminado, bem como de toda producio decorrente das acées do Programa para fins
estritamente institucionais. Para acompanhamento e divulgacio do Programa nos canais de
comunicac¢io e redes sociais das Secretarias Municipais de Cultura e Educacio, fica autorizado o uso
da imagem das contratadas bem como a cessiao dos direitos autorais de obras produzidas em razao da
execuc¢ao do contrato.

78. A contratagiio niio gera vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o contratado.

79. Os casos omissos relativos ao presente edital serao resolvidos pela Supervisao de Formacao
Cultural da Secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo, ouvidas as areas competentes.

80. A Supervisao de Formacao Cultural estara disponivel para responder eventuais duvidas que
surjam durante todo o periodo de inscri¢oes pelo e-mail vocacional@prefeitura.sp.gov.br e pelo
telefone (11) 3397-0164.

81. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente edital, devendo protocolar mediante
envio ao e-mail vocacional@prefeitura.sp.gov.br, no prazo de até 3 (trés) dias uteis antes do término
do prazo para inscricio conforme determinado neste edital, devendo a administra¢ao julgar e
responder a impugnacio em até 3 (trés) dias tteis, sem prejuizo da participa¢ao no edital do concurso.



82. O presente edital tera validade de 12 (doze) meses, contados da data da homologacio de seu
resultado, publicada no D.O.C., sem possibilidade de prorrogacio.

Anexos do edital 096357927.

; I Elisa Chantal Costa Duarte
S@Io Coordenador(a) |

Em 05/01/2024, as 15:26.

Processo
clotranico

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 096369985 e o codigo CRC 6AD42F8B.

Referéncia: Processo n2 6025.2023/0037276-2 SEI n2 096369985



ANEXO I: DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI DEBITOS - PREENCHIMENTO

NAO OBRIGATORIO | *PREENCHIMENTO OBRIGATORIO PARA QUEM NAO POSSUIR CADASTRO NO CCM

DE PESSOA FiSICA DA PREFEITURA DE SAO PAULO, PARA QUEM POSSUIR CADASTRO NO CCM DE PESSOA
FiSICA (NAO E CONSIDERADO O CADASTRO DA MEI) ENVIAR FDC.

A Secretaria Municipal de Cultura - Supervisdo de Formacao Cultural,

Declaro, sob as penas da lei, que nao apresento débitos tributarios
perante as Fazendas Publicas, em especial perante a PREFEITURA DA
CIDADE DE SAO PAULO e, que ndo sou cadastrado no Cadastro de
Contribuinte Mobiliario — CCM, na PMSP.

Estou ciente da retencdo do ISS referente aos servigos prestados.

Sao0 Paulo, de de 20 .

Assinatura:
Nome:

R.G.:



ANEXO II: DECLARACAO DE QUE NAO E FUNCIONARIO PUBLICO E TERMO
DE ACEITE DA FILOSOFIA DO PROGRAMA E EDITAL | “PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

A Secretaria Municipal de Cultura - Supervisdo de Formacao Cultural,
Prezados,

Eu, , CPF n° :
declaro, sob as penas da Lei, que nao sou funcionario publico municipal e que
nao possuo impedimento legal para contratar com o Municipio de Sdo Paulo.
Declaro também que conhego e aceito incondicionalmente o conceito e a
filosofia do Programa Vocacional e os termos do presente edital da Supervisédo

de Formacgao Cultural da Secretaria Municipal de Cultura, edigao 2024/2025.

Sao Paulo, de de 20 .

Assinatura:

Nome:

R.G.:



ANEXO III/CURRICULO - PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
LISTA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
*SERAQ ANALISADOS APENAS OS DOCUMENTOS RELACIONADOS E ANEXADOS COMO DOCUMENTOS

COMPROBATORIOS,
Nome Completo:
Linguagem: Funcéo: Regido:

A Relacione os comprovantes de FORMAGAO apresentados (no minimo 01, no maximo 04 documentos) - além de diplomas e certificados, serdo aceitas também
declaragdes de horas e/ou similares:

B Com foco na fungéo escolhida, relacione os comprovantes de experiéncia ARTISTICA-PEDAGOGICA na linguagem escolhida e na faixa etaria apresentados
(no minimo 1, no méximo 4 documentos):

C Com foco na fungéo escolhida, relacione os comprovantes de experiéncia no TERRITORIO escolhido, ou com caracteristicas similares, apresentados (no minimo
1, no maximo 4 documentos):




S&o Paulo, __de de 2024 Assinatura do candidato:




ANEXO IV: AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL PREENCHIMENTO NAO
OBRIGATORIO | *PREENCHIMENTO OBRIGATORIO PARA OPGAO DE COTA ETNICO-RACIAL

PREFEITURA DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
PROGRAMA VOCACIONAL

(nome), (nacionalidade), (estado civil), inscrito(a) no CPF sob o n° (informar) e no
RG n° (informar), residente e domiciliado(a) a (endereco), candidato ao EDITAL DE
CONCURSO PARA CONTRATAGAO DE ARTISTAS PARA O PROGRAMA
VOCACIONAL, declaro para o fim especifico de atender ao edital do processo
seletivo, que sou (informe se preto, pardo ou indigena).

Para os efeitos desta autodeclaragdo, negros, negras ou
afrodescendentes sdo as pessoas que se enquadram como pretos,
pardos ou denominacgao equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

A autodeclaragao nao dispensa a efetiva correspondéncia da identidade
fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente
como negras. O vocabulo “afrodescendente” deve ser interpretado como
sinbnimo de negro ou negra. A expressao “denominagao equivalente”
referida abrange a pessoa preta ou parda, ou seja, apenas sera
considerada quando sua fenotipia a identifique socialmente como negra.
Considera-se indigena, conforme Lei Federal 6001/1973, todo individuo
de origem e ascendéncia pré-colombiana que se identifica e € identificado
como pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas culturais o
distinguem da sociedade nacional.

Estou ciente de que a prestacdo de informacbes falsas relativas as
exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaracdo resultardo na
desclassificagdo do processo seletivo, além das penas previstas em lei, o
que pode acontecer a qualquer tempo.

Sao Paulo, de de 20 .

Assinatura:

Nome:

R.G.:



ANEXO V: FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO DE PESSOAS COM

DEFICIENCIA PREENCHIMENTO NAO OBRIGATORIO | *PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
PARA DECLARAR OPGAO DE COTA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1.Nome completo:

2. Funcgao escolhida no Programa:

3. Linguagem artistica escolhida no Programa (marque com X uma opgao
abaixo):

) Artes visuais

Audiovisual

theratu ra

(
()
()
()
()
()
()

Teatro

4. Vocé é pessoa com deficiéncia ou pessoa com mobilidade reduzida?
(marque com X uma opg¢ao abaixo)

() Sim

( ) Nao

5. Como vocé se identifica? Conforme laudo anexo no sistema de inscrigoes.
(marque com X todas opgdes que se aplicam)

( ) Visual total (cegueira)

( ) Visual parcial (baixa visao)

( ) Visdao monocular (cegueira em um olho)

( ) Surdocegueira

( ) Surdez bilateral total

( ) Surdez bilateral parcial

( ) Surdez unilateral (comprometimento de apenas um lado da audi¢ao)
( ) Intelectual

( ) Mental/Psicossocial

( ) Transtorno do Espectro Autista - TEA

( ) Fisica

( ) Nanismo

( ) Mobilidade reduzida

(

) Outra identificagao:




6. Vocé faz uso de cadeira de rodas ou de outro meio auxiliar de locomoc¢ao
préprio?

(marque com X uma opgao abaixo)

( ) Nao

( ) Sim, cadeira de rodas manual

( ) Sim, cadeira de rodas motorizada

( ) Outra resposta:

7. Necessita de algum recurso de acessibilidade comunicacional para o
processo seletivo?

8. Necessita de algum recurso de acessibilidade ambiental para o processo
seletivo?

marque com X todas opg¢des que se aplicam)
) N&o necessito de recurso de acessibilidade ambiental
) Necessita que seja disponibilizada cadeira de rodas para uso no local
) Espaco reservado para pessoa em cadeira de rodas
) Assento para pessoa com deficiéncia visual
) Assento para pessoa com deficiéncia visual com espago para cdo-guia
) Assento para pessoa com mobilidade reduzida
) Acompanhantes
) Mobiliario acessivel
) Outros:

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

9. Caso queira fazer outras observagcoes que ainda nao foram informadas,
utilize o espacgo abaixo:

S3ao Paulo, de de 20 .



Assinatura:

Nome:

R.G.:



ANEXO VI: AUTODECLARAGAO DE USO DE NOME SOCIAL PREENCHIMENTO

NAO OBRIGATORIO | *PREENCHIMENTO OBRIGATORIO PARA DECLARAR OPCAO DE USO DO NOME
SOCIAL

Nos termos do artigo 2°, “caput”, do Decreto n° 58.228, de 14 de maio de
2018, eu, (nome), enquanto pessoa travesti, transexual ou transgénero, portadora
do RG n° (informar) e inscrita no CPF sob n° (informar), SOLICITO a incluséo e
uso do meu nome social (home), nos registros municipais relativos ao EDITAL DE
CONCURSO PARA CONTRATAGCAO DE ARTISTAS PARA O PROGRAMA
VOCACIONAL.

Sao Paulo, de de 20 .

Assinatura:

Nome:

R.G.:



ANEXO VII: MODELO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

PEDIDO DE RECURSO

EDITAL DE CONCURSO 03/2024/SMC/CFOC/SFC PARA CONTRATAGCAO DE ARTISTAS
PARA O PROGRAMA VOCACIONAL - DA SUPERVISAO DE FORMACAO CULTURAL

Eu, , inscrito no CPF ,

candidato para a funcao -

Regido , no EDITAL DE

CONCURSO 03/2024/SMC/CFOC/SFC PARA CONTRATACAO DE ARTISTAS
PARA O PROGRAMA VOCACIONAL - DA SUPERVISAO DE FORMACAO
CULTURAL , venho por meio deste interpor o pedido de recurso referente ao

processo de selegao do edital supracitado.

Descrig¢ao do pedido:

Atenciosamente,

Sao Paulo, de de 20

nome completo + assinatura



ANEXO VIl - MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

TERMO DE CONTRATO N°
XXXXXXX! XXXX/XXXX PROCESSO:
XXXXXXXXXXXXXXXXX
PROPOSTA: (XXXXXXXXXXX)

OBJETO: Prestacao de servigos de XXX, de acordo com as especificagoes e
condi¢goes constantes na proposta.

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo -
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA CONTRATADA:

VALOR DO CONTRATO:

DOTAGAO A SER ONERADA:

O Municipio de Sao Paulo, por sua Secretaria Municipal de Cultura, neste ato
representada pelo(a) Chefe de Gabinete, Senhor(a) ........cccccooooiiiiiiiiiiiinnnn.
adiante denominada simplesmente CONTRATANTE, e Sr(@)...........ccccuee.
residente @ ....coovviiiiiiiiiiiii, , N , Bairroi.......c...... Cidade:
................... , inscrito(@) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob n°
.................................... adiante simplesmente designada CONTRATADA, nos
termos da autorizacado contida no despacho SEI n® XXXXXX , do processo citado
na epigrafe, tém entre si, justo e acordado o presente contrato, que reger- se-a
pela Lei Federal n° 14.133/21, Decreto Municipal n° 62.100/22, demais atos
normativos aplicaveis, na conformidade das condigdes e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DO CONTRATO

11 O presente contrato tem por objeto a prestagcdo de servicos de Artista
Educador(a), para o Programa Vocacional - da Supervisdo de Formagao Cultural
nos termos do Edital 03/2024/SMC/CFOC/SFC.

1.2 Deverao ser observadas as especificacbes e condicbes de prestacido de
servigos constantes na proposta e seus anexos firmados pelo contratado que séo
parte integrante deste contrato.



CLAUSULA SEGUNDA
DOS LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

2.1 A prestacédo dos servigos sera executada nos locais, dias/periodo e horarios,
previstos na proposta e seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PRAZO CONTRATUAL

3.1 O contrato tera vigéncia de até 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura. No caso de contratagao por prazo inferior a 12 (doze) meses, podera
haver prorrogag¢ao do contrato, desde que se respeite o limite de 12 (doze) meses.

3.2 O prazo de execugao dos servicos corresponde ao periodo de
[ a_ [ |

CLAUSULA QUARTA
DO PREGCO, DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 O valor total da presente contratacdo é de R$ ( ).

4.2 Todos os custos e despesas necessarios a correta execugdo do ajuste estédo
inclusos no prego, constituindo a uUnica remuneragdo devida pela
CONTRATANTE a CONTRATADA.

4.3 Para fazer frente as despesas do Contrato, sera onerada a dotacdo do
orcamento vigente indicada no predmbulo, respeitado o principio da anualidade
orcamentaria, devendo eventuais despesas de exercicios subsequentes
onerarem as dotagdes do orgamento proprio.

4.4 . As hipoteses excepcionais ou de revisdo de pregos serdo tratadas de acordo
com a legislagao vigente e exigirao detida analise econdmica para avaliagdo de
eventual desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, ficando ressalvada a
possibilidade de alteracdo da metodologia de compensacéao financeira desde
que sobrevenham normas federais e/ou municipais que as autorizem.

CLAUSULA QUINTA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA



5.1 Sao obrigacbes da CONTRATADA:

a) Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante a
Contratante pela fiel e integral realizagao dos servigos contratados, obedecendo
as diretrizes do Programa, as orientagdes da Supervisdo de Formacgéao Cultural, e
cumprindo com a agenda acordada no tocante ao periodo, local(locais), data(s) e
horario(s) para a realizagao das atividades.

b) Manter a regularidade fiscal e as demais condi¢bes de formalizagao
previstas no artigo 113 do Decreto Municipal n°® 62.100/22 durante toda a
execucgao do contrato.

c) Responder por todo e qualquer dano decorrente da prestacdo de servigos
que venha a ser causado a CONTRATANTE ou a terceiros, podendo ser
descontado do pagamento a ser efetuado, o valor do prejuizo apurado;

d) Tratar os funcionarios dos equipamentos culturais e terceiros com respeito
e urbanidade e acatar as orientacdes da fiscalizagao.

e) Acompanhar e incentivar criangas, jovens e adultos a vivenciarem
experiéncias artisticas e culturais, promover encontros artisticos e culturais em
diferentes contextos, utilizando referéncias e pedagogias em didlogo com as
diversidades pessoais e regionais das turmas e espacgos culturais, estimular a
criagdo coletiva nas diferentes linguagens artisticas, propor atividades e agdes
diversas baseadas nos principios do programa, criar espagos de
participagaol/interagao;

f) Difundir o programa no territério de atuagéo, envolver a comunidade e
familiares nas ag¢des do programa, estimular a formac¢ao de turmas, incentivar a
producao de manifestacdes culturais;

g) Registrar por meio de relatérios, imagens, videos, formularios e similares,
0S processos, praticas e agdes realizadas no ambito do Programa;

h) Comparecer regularmente as reunides, encontros, atividades e agbes
propostas pela Supervisdo de Formacgao Cultural e outras que tenham pertinéncia
ao objeto deste contrato, sendo que a auséncia do contratado sera considerada
falta, cujas providéncias estdo definidas nos itens 8.5. e 8.6. deste instrumento.

i) Difundir o Programa de acordo com suas diretrizes e em dialogo com
Supervisdo de Formagao Cultural;

i) Organizar e encaminhar impreterivelmente todos os conteudos relativos
aos instrumentais de pesquisa, planejamento e avaliagcdo de atividades sempre
que solicitados (registro de acdo, relatérios, formularios, atestados, listas de
presenga, etc);

k) Fornecer aos agentes publicos da cultura dados e informagdes obtidos



mediante a participagao direta e indireta na pesquisa, criagdo e producéao artistica
no ambito do Programa,;

) Garantir que os usuarios tenham ciéncia da gratuidade integral das
atividades a serem executadas no Programa, sendo terminantemente proibido
efetuar qualquer cobranca por elas, sob pena de aplicagcdo das penalidades
cabiveis e rescisao de contrato.

5.2. A CONTRATADA devera adotar as providéncias, obter autorizagdes e realizar
pagamentos devidos a titulo de direitos autorais, direitos conexos e direitos de
personalidade (nome, imagem e/ou voz) que se relacionem com 0s servigos

prestados.

5.3. A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto

do Contrato, no todo ou em parte, a terceiros.

5.4. A CONTRATADA ¢é obrigada a fazer mencdo nos créditos da
REALIZACAO pela PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA, em todo o material de divulgagéo e durante a execugéo
do servigo contratado, por qualquer meio, tais como audiovisual, em plataformas

eletronicas e/redes sociais na internet, em radio e em material escrito.
5.6. Ficam proibidas:

a) A insercao de anuncios ou mengdes a pessoas fisicas ou juridicas, bem
como referéncias a membros dos trés Poderes, no ambito das atividades
presenciais, gravadas ou transmitidas pela internet ou plataforma eletrénica ou
redes sociais onde a atividade for transmitida ou divulgada, que possam implicar em

violagdo ao principio da impessoalidade ou demais principios de Direito Publico.

b) A veiculacdo de publicidade nao oficial ou marcas ou de servigos e
produtos no ambito das atividades presenciais, gravadas ou transmitidas pela
internet ou plataforma eletrénica e redes sociais onde a atividade for transmitida ou

divulgada.

c) E proibida a exibig&o integral ou parcial da atividade em perfis ou canais de
redes sociais e em quaisquer outros meios de exibicdo que nao sejam de

propriedade da SMC ou de outro 6rgao municipal.



d) A realizacdo do servigo artistico ora contratado no interior de templo
religioso ou ainda a pratica de culto religioso durante sua realizagédo, em respeito a

laicidade do Estado Brasileiro estabelecida no artigo 19, I, da Constituicdo Federal.

5.7. As ideias e opinides expressas durante as atividades culturais nao
representam a posi¢cao da Secretaria Municipal de Cultura, sendo os artistas e seus
representantes os Unicos e exclusivos responsaveis pelo conteudo de suas
manifestagdes, ficando a Municipalidade de Sao Paulo com direito de regresso
contra os artistas e seus representantes, em caso de indenizagao por dano material,

moral ou a imagem de terceiros.

CLAUSULA SEXTA
DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigagdes contidas na
proposta e seus anexos, cabendo-lhe especialmente:

a) Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagbes deste Contrato e das
disposicoes legais que a regem;

b ) Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

c) Indicar e formalizar o(s) responsavel(is) pela fiscalizacdo do contrato, a
guem competira o acompanhamento dos servigos, nos termos do Decreto
Municipal n® 62.100/2022;

d) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;

e) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente
contrato;

f) Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de
descumprimento pela CONTRATADA de quaisquer clausulas estabelecidas;

g) Atestar a execucdo e a qualidade dos servigos prestados, indicando
qualquer ocorréncia havida, se for o caso, em processo proprio.

6.2 A realizacao de fiscalizagcdo dos servigcos pelo Contratante ndo exime, nem
diminui a completa responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou



omissao as clausulas contratuais.

CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO

7.1. Os valores devidos ao contratado serdo apurados mensalmente de acordo

com a medicdo das horas efetivamente realizadas dos servicos prestados e

pagos (30) dias apds adimplemento do contrato, contados a partir do 1° dia util

apos a entrega dos documentos necessarios, conforme o item 60 do presente

Edital, desde que comprovada a execugao dos servigos através da entrega a

Supervisdo de Formagdo Cultural dos documentos modelos preenchidos

corretamente:

a. Pedido de Pagamento;

b. Recibo de Pagamento;

c. Relatério de Horas de Servigos Prestados;

d. Listas de Presenca;

e. Formularios que venham a ser instituidos pela Supervisdo de Formacéao
Cultural para o acompanhamento da execucgao do contrato, sem rasuras;

7.1.1 Os documentos mencionados no item 7.1. serdo enviados para o e-mail
pagamentosformacao@gmail.com, ou outro meio que for solicitado.

7.1.2. A cada pedido de pagamento, a Supervisdo de Formagao Cultural efetuara
as consultas dos documentos a seguir discriminados, para verificagdo de sua
regularidade fiscal perante os 6rgaos competentes:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
F.G.T.S.(CRF), fornecido pela Caixa Econémica Federal;

b) Certiddo negativa de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa da
Unido (CND);

c) Certiddo negativa de débitos de tributos mobiliarios do Municipio de S&o
Paulo (CTM)

d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

7.1.3. Serao aceitas como prova de regularidade, certidées positivas com efeito de
negativas e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estao

judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.



7.1.4. Se o caso, poderdao ser solicitadas declaracées adicionais do contratado

sobre o preenchimento de requisitos previstos na legislagao.

7.1.5. A nao apresentagao de certiddes negativas de débito, na forma prevista no
subitem 7.1.2, ndo impede o pagamento dos servigos ja executados, entretanto
podera ensejar a rescisdo do contrato, caso ainda restem parcela de servigcos a

serem executadas e aplicagao da multa cabivel para a rescisao.

7.2. O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente de Pessoa Fisica,
prépria e individual, no BANCO DO BRASIL S/A, nos termos do disposto no Decreto
no 51.197, de 22/01/2010, publicado no D.O.C. de 23/01/2010, para recebimento
dos valores devidos. N&o sao elegiveis contas na modalidade Salario, Conta Facil,

Poupanga, Pessoa Juridica ou conjunta.

7.2.1. As contas correntes deverdao ser informadas em nome do titular do CPF

(Pessoa Fisica) ou CNPJ (Pessoa Juridica) contratado.

7.3. Sera aplicada compensacao financeira, nos termos da Portaria SF n° 05, de
05 de janeiro de 2012, quando houver atraso no pagamento dos valores devidos,
por culpa exclusiva da Contratante, observada a necessidade de se apurar a
responsabilidade do servidor que deu causa ao atraso no pagamento, nos termos

legais.
CLAUSULA OITAVA

DA EXECUGAO E RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

8.1. A execucgao dos servigos sera feita de acordo com as diretrizes do Programa que

fazem parte integrante deste ajuste para todos os fins.

8.2. A execugédo dos servigos objeto deste contrato devera ser atestada pelo
responsavel pela fiscalizagdo da CONTRATANTE, atestado esse que devera
acompanhar os documentos para fins de pagamento, conforme Clausula Sétima,

sendo recomendavel, ainda, a juntada no respectivo processo de material



comprobatério da execugdo do servigco contratado por meio de fotos, videos ou

outros meios idéneos, apresentado pelo contratado ou pela Administragao.

8.21. A fiscalizagdo sera exercida de acordo com o Decreto Municipal n°
62.100/2022.

8.3. O objeto contratual sera recebido consoante as disposigdes do artigo 140, da

Lei Federal n° 14.133/21 e demais normas municipais pertinentes.

8.4. O objeto contratual sera recebido mediante ateste da fiscalizagdo da
Contratante, que, apds conferéncia, atestara se os servigos foram prestados a

contento.

8.5. O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE n&o exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos

servigos, com as diretrizes do Programa.

podem ser contatados pelo e-mail: XXXXXXX

8.7. As solicitagbes de alteragao que se refiram as atividades a serem realizadas,
deverdo ser devidamente justificadas previamente a Secretaria Municipal de
Cultura, estando toda e qualquer alteragao sujeita a prévia concordancia da mesma.

Tais modificagdes ndo poderao contrariar as disposigdes legais ou o edital.

8.8. A CONTRATADA que durante a execugao do contrato alterar as caracteristicas
dos servigos a serem prestadas, ressalvada a hipotese de autorizagao de alteragao
prevista no item 8.7 deste contrato, estara sujeito ao imediato bloqueio da liberagao
do pagamento e, se os servigos ndo forem reconduzidos as caracteristicas com as
quais foi apresentado, dentro do prazo estabelecido, a aplicacido da multa prevista

no item 9.2, podendo estar sujeito a rescisao contratual, conforme o caso.

CLAUSULA NONA
DAS PENALIDADES



9.1. Ao contratado que nao cumprir com as obrigagcbes assumidas ou com 0s
preceitos legais, conforme o caso e, com fundamento , no artigo 156, incisos | a IV,
da Lei n° 14.133/21, a contratada podera ser apenada, isoladamente, ou
juntamente com multa com as seguintes penalidades:

a. Adverténcia;

b. Impedimento de licitar e contratar; ou

c. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.1.1. Na aplicagédo das sang¢des serao considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para a Administragdo
Publica e a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

9.2. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:

a. Pela inexecucéo total: multa de 30% (trinta por cento) do valor total estimado do
contrato;

b. Pela inexecugao parcial ou interrupcédo do contrato sem aviso prévio: multa de
20% (vinte por cento) do valor da parcela nao executada do contrato. Apds
reincidéncia de 1 (uma) ocorréncia, o contrato sera extinto;

c. Na hipétese de descumprimento de qualquer outra clausula contratual ou
determinagao da fiscalizagdo do contrato ou da Supervisdo de Formacéao Cultural

sera aplicada a multa de 5% do valor mensal estimado do contrato.

9.2.1. A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa
prevista no inciso | do caput do art. 155 da L.F., quando néo se justificar a

imposigcao de penalidade mais grave.

9.2.2. O impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica até o
prazo maximo de 3 anos sera aplicado ao responsavel pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos I, Ill, 1V, V, VI e VIl do caput do art. 155 da

L.F. n® 14.133/21, quando néo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave.



9.2.3. A declaragdo de inidoneidade sera aplicada caso a contratada incorra nas
hipéteses previstas nos incisos VI, IX, X, XI e XllI do artigo 155 da LF 14.133/21

sem prejuizo da aplicagdo das multas previstas neste contrato.

9.4. As horas de servigo ndo prestadas, por motivo de forga maior (doenga, morte
em familia ou situacbes semelhantes a serem analisadas pela Supervisdo de
Formagdo Cultural, devidamente justificadas, n&o ensejam a aplicagdo de
penalidade ao contratado, mas deverao ser repostas em até 30 dias em comum
acordo com a Supervisdo de Formagao Cultural.

a. As horas passiveis de reposicdo deverao ter correspondéncia com a atividade
nao executada, e na impossibilidade sera aplicada a penalidade, conforme item

9.2.b. deste instrumento.

9.5. As horas de servigo néo prestadas, sem justificativa, deverédo ser repostas em
até 30 dias em comum acordo com a Supervisdo de Formagao Cultural e estas
serao limitadas a 4 (quatro) por semestre, durante todo o periodo de contratagao,
sob pena de rescisao contratual por inexecucdo parcial e aplicagdo da multa

prevista no item 9.2.b. deste instrumento.

9.6. A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano causado a Administragao
Publica.

9.7. No caso de aplicagédo da penalidade de multa, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da

comunicacgao oficial.

9.8. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida

ativa.

9.9 Caso haja extingdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos | e
IV, da Lei Federal n°® 14.133/21.



9.10. Das decisbes de aplicagdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos

artigos 166 e 167 da Lei Federal n° 14.133/21, observados os prazos nele fixados.

CLAUSULA DECIMA

DAS ALTERAGOES E DA EXTINGAO DO CONTRATO

10.1. O ajuste podera ser alterado nas hipoteses previstas nos artigos 124 e
seguintes da Lei Federal n° 14.133/21.

10.2. A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redu¢ao ou acréscimo
do ajuste, nos termos do art. 125 da Lei Federal n°® 14.133/21.

10.3. O contrato se extingue quando vencido o prazo de vigéncia nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as

partes contraentes.

10.4. Quaisquer alteragdes contratuais devem ser formalizadas por meio de Termo
Aditivo, via de regra previamente aos seus efeitos, nos termos do artigo 132 da

Federal n°® 14.133/21, e durante o prazo de vigéncia do contrato.

10.5. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a
contratante, quando esta nao dispuser de créditos or¢camentarios para sua

continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

10.6. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, amigavelmente ou por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, assegurados o contraditério e a

ampla defesa.
10.6.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

10.7. A inexecugdo do contrato podera ensejar a sua rescisao, desde que
garantida a ampla defesa e o contraditério, com as consequéncias contratuais e as
previstas em Lei ou regulamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DISPOSIGOES FINAIS



11.1. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das
clausulas deste contrato podera ser entendida como aceitagdo, novagao ou

precedente.

11.2. Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes
ao cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos aos enderegos eletrénicos

informados na inscrigao

11.3. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condi¢cdes contratuais em

face da superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

11.4. Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato
indica que tem pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de
todas as condi¢des gerais e peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer
desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento impeditivo do perfeito

cumprimento de seu objeto.

11.5. A Administragdo reserva-se o direito de executar através de outras
contratadas, nos mesmos locais, servigos distintos dos abrangidos na presente

contratacao.

11.6. A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer alteracdo nos

dados cadastrais, para atualizagéo.

11.7. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os

documentos exigidos pela Lei Federal n°14.133/2021.

11.8. O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteragdes e obedecerao
a Lei Federal n° 14.133/21, o Decreto Municipal n.° 62.100/22 e demais normas
pertinentes, aplicaveis a execucao dos servicos e especialmente aos casos

OMmissos.

11.9. Para a execucgao deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de
outrem, qualquer pagamento, doagao, compensagao, vantagens financeiras ou nao

financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de



corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e

colaboradores ajam da mesma forma.

11.10. O contratado sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e
pelas informagbes e conteudos dos documentos apresentados, excluida qualquer
responsabilidade civil ou penal da Secretaria Municipal de Cultura, cabendo a esta a
supervisdo e fiscalizacdo das atividades realizadas pelos contratados nos
equipamentos sob sua administragao .

11.11. A Supervisdo de Formagao Cultural podera fazer o uso da imagem e dos
registros audiovisuais, bem como de toda produgdo decorrente das agbes do
Programa para fins estritamente institucionais, para acompanhamento e divulgagéo
do Programa nos canais de comunicagao e redes sociais Secretarias Municipais de
Cultura e Educacao, ficando autorizado o uso da imagem dos contratados bem
como a cessao dos direitos autorais de obras produzidas durante a execucgao do
contrato.

11.12. A presente contratagdo nao gera vinculo trabalhista entre a Municipalidade e

o contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO FORO

12. Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial
oriundo deste Contrato, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais
especial ou privilegiado que seja ou venha a ser.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente
termo de contrato o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado e
rubricado pelas partes contratantes.

Sao Paulo, dd de mmm de aaaa.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

CONTRATANTE



CONTRATADA

Nome:

RG:

Funcao:




ANEXO IX: MODELO PARA PEDIDO DE DESLIGAMENTO

EDITAL DE CONCURSO 03/2024/SMC/CFOC/SFC PARA CONTRATAGCAO DE ARTISTAS
PARA O PROGRAMA VOCACIONAL - DA SUPERVISAO DE FORMACAO CULTURAL

PEDIDO DE DESLIGAMENTO

Eu,

inscrito

no

CPF sobon° , contratado para a fungao de:

[ ]Artista Educador Orientador
[ ] Orientador Artistico-Pedagogio
[ ]Articulagao Territorial
[ ]Articulacdo de Equipes

Venho por meio deste instrumento solicitar o meu desligamento
nos termos do edital,

com a justificativa abaixo:

a partir da data abaixo informada:

Assinale o ultimo més de prestagao de servigos:

JAN (FEV [MA [ABR [MAI [JUN |[JUL |AG |SET |OUT |NO
R O \Y

DEZ




Assinale o ultimo dia de prestagdo de servicos no més

informado:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

31

Estimativa de horas de servico prestado até o ultimo dia de
atuacado no més do

desligamento:

Estou ciente que poderao ser aplicadas as penalidades previstas
no Edital.

Atenciosamente,

Sao Paulo, de de 202

Nome:
CPF:

ESPAGCO RESERVADO PARA USO DA SUPERVISAO DE FORMAGAO CULTURAL

Aviso Prévio Rescisdo Consensual

[ ]Sim [ ]Nao [ ]Sim [ ]Nao

Ass. Coord.: Ass. Coord.:




ANEXO X - Mapa das macrorregidoes e microrregioes

Mapa - Macrorregides

. NO/Norte

CE/Leste
Leste

SUL/Sudoeste
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